Regulamin Stowarzyszenia Teraz MY

REGULAMIN STOWARZYSZENIA
Itekst jednolity/

Stowarzyszenie Teraz MY dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z pozn. zm.) oraz niniejszego Regulaminu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Teraz MY zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
osob fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych, majacym na celu inicjowanie, kreowanie, wspieranie i
wdrazanie inicjatyw obywatelskich i spotecznych giownie poprzez dziatanie na rzecz organizacji pozarzadowych,
podmiotéw ekonomii spotecznej i wspdinot obywatelskich.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia sg Stare Jablonki
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrézniajacego go znaku graficznego.

§3

1. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosci powiat
ostrodzki oraz wojewddztwo warminsko-mazurskie.

2. Dla wiasciwego realizowania celow spolecznych i gospodarczych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna,
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
Cele i sposoby ich realizacji

§5

Cele Stowarzyszenia:

1. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej;

2. kreowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw spotecznych, aktywno$ci spolecznej oraz postaw
obywatelskich;

3. budowanie potencjatu sektora pozarzadowego oraz integracja i promocja organizaciji pozarzadowych;

animowanie i wspieranie partnerstw lokalnych;

5. kreowanie wspolpracy organizaciji pozarzadowych oraz wspolpracy organizacji pozarzadowych z organami
administracji rzadowej, samorzadowej i Srodowiskami biznesu;

6. rozwoj ekonomii spotecznej;
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rozwoj lokalny;

promowanie, wspieranie i prowadzenie dziatan oraz inicjatyw w obszarze edukacji, kultury i dziedzictwa
narodowego, kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska;

ochrona i promocja zdrowia;

rozwoj wspotpracy miedzynarodowej w obszarze spoteczenstwa obywatelskiego;

wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych;

wspieranie dziatan aktywizujacych osoby i grupy dotkniete i zagrozone wykluczeniem spotecznym;
integracja oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa osob dotknigtych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow;

wspieranie dziatalnosci naukowej oraz naukowo-technicznej;

wspieranie dziatalnosci oswiatowej, w tym rowniez polegajacej na ksztatceniu studentow;
wspieranie dziatalnosci w zakresie dobroczynnosci;

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci grantodawcze;.

§6

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1.
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dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w Ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 2—
32;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ na rzecz promocii i organizaciji wolontariatu;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oSwiaty i wychowania;
dziatalno$¢ wspomagajacg wypoczynek dzieci i miodziezy;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrone i promocje zdrowia;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

wspieranie i upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywania szans
tych rodzin i osob;

dziafalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

dziafalnos¢ charytatywng;

dziafalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w szczegolnosci, w aktywizacji zawodowej i spotecznej;
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0so6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii;
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upowszechnianie i ochrong praw konsumentow;

dziatalnos¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomoc Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnos¢ na rzecz promociji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

prowadzenie Swietlic wiejskich, centrow wolontariatu, Klubow Integracji Spotecznej

ROZDZIAL 1Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,
ktéra zlozy pisemng deklaracje oraz posiadajaca minimum dwie rekomendacje od istniejacych czionkow
Stowarzyszenia.

§8
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty podjetej zwykig
wigkszoscig gtosow ogdlnego sktadu Zarzadu. Zapis ten dotyczy czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych.

§9
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) propagowac jego cele i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzega¢ postanowien Regulaminu,
c) opfaca¢ sktadki czionkowskie,
d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia oraz wskazywa¢ kandydatow do tych wiadz,

b) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) wskazywac osoby fizyczne, ktore na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkéw moga braé
udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

§10

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

 f
2

o

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

skreslenia przez Zarzad:

a) zadziatalno$¢ niezgodng z Regulaminem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

c) ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatainosci na rzecz Stowarzyszenia,

d) ze wzgledu na zaniechanie ptacenia skfadek czionkowskich przez okres co najmniej
6 miesiecy po uprzednim upomnieniu,

likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

Smierci,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna.

§ 11

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia, czionkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
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Zebrania Czionkoéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania Czionkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

© o

10.

11

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§12
Wtadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
Kadencja Zarzadu wynosi 4 lata.
§13

Walne Zebranie Cztonkéw
Najwyzszq wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad jeden raz w roku, jako sprawozdawcze i co 4 lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac w kazdy skuteczny sposéb o jego terminie, miejscu i porzadku
obrad wszystkich czionkow, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwofane.
Jesli na Walnym Zebraniu Czlonkéw nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie Walne Zebranie Czionkow w
drugim terminie w tym samym dniu i miejscu, po uptywie 30 minut. W drugim terminie uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow sa podejmowane zwykig wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Z posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza sie protokot, ktory podpisujg Przewodniczacy Zebrania

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu

c)  wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci w szczegoélnosci dotyczacych projektow

realizowanych przez Stowarzyszenie,
e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
f)  uchwalanie zmian Regulaminu,
g) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, :
h)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
i)  zatwierdzanie plandw dziatania opracowanych przez Zarzad,
j)  ustalanie zasad i wysokosci wnoszenia sktadek.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu, odwotania czlonkéw Zarzadu, oraz rozwigzania
Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje Przewodniczacy Zebrania.
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§14

Zarzad
Zarzad sktada sig z 2 oséb, w tym Prezes i Wiceprezes.
Czlonkowie Zarzadu sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym lub
tajnym. O trybie glosowania decyduje Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw wybierajac cztonkéw Zarzadu wskazuje jednoczesnie ich funkcje w Zarzadzie.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przygotowanie planéw dziatania i przedstawiania ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
b) wdrazanie kierunkow i programéw dziatan zatwierdzonych przez Walne Zebranie Cztonkéw,
c) sprawozdawanie sie przez Walnym Zebraniem Czlonkow,
d) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) tworzenie i organizowanie biura Stowarzyszenia,
i) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenie pracownikow Stowarzyszenia,
j) powotywanie biur, oddziatow, zaktadow Stowarzyszenia,
k) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacii,
) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie tytutu honorowego czlonka Stowarzyszenia
m) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Zarzad pracuje na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
kwartat.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych, np.
wideokonferencja.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje Prezes Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu podpisuje Prezes.
Uchwalty Zarzadu zapadaja zwykig wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W razie rownosci gtosow, rozstrzygajacym glosem jest glos Prezesa lub Czlonka Zarzadu zastepujacego
Prezesa w razie jego nieobecnosci.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu mogq otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
W umowie miedzy Stowarzyszeniem a Prezesem, Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezes.
W sporze pomigdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje wyznaczony
petnomocnik.

§15
Uzupetnianie wiadz

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w §14 ust. 1 lit. Regulaminu, w czasie

trwania kadencji tych wiadz, uzupetnia sig ich sktad na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uzupetnianie sktadu wiadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla
wyboru tych wiadz z tym, ze kadencja czionka wladz Stowarzyszenia powotanego przed uptywem danej
kadencii koriczy sig rownoczes$nie z koncem kadenciji pozostatych cztonkow wiadz Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§16
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia;
a) Nieruchomosci,
b)  Ruchomosci,
c) Srodki pienigzne,
d) inne prawa majgtkowe.

2. Na przychody Stowarzyszenia skiadajq sie:
a) wplywy ze sktadek czlonkowskich,
dochody z imprez, zbiorek publicznych i ofiar pienieznych,
c) darowizny, spadki, zapisy,
d) dotacje,
e) wplywy z kontraktow na realizacje zadan zleconych przez administracje publiczna,
f) odsetki bankowe i wptywy z innych operaciji finansowych,
g) subwencie,
h) inne wplywy prawem nie zabronione,

~— ~—

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§17

1. Do skiadania o$wiadczen woli Stowarzyszenia, udzielania petnomocnictwa oraz zawierania umoéw, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, uprawnieni sg Prezes — samodzielnie, z zastrzezeniem § 17 pkt. 3.

2. Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkow stowarzyszenia zwykltego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa
do dokonania tych czynnosci.

3. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegolnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomoéci lub prawa uzytkowania wieczystego;

) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z diugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e) zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartosc 10 000 zt.

o O T

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§18
1. Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do glosowania.
2. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa zwyktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow
uprawnionych do gtosowania.
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3. W przypadku rozwigzania sig Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Podpisy Zarzadu:

o Hogololime .
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